ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BIXAD

HOTARAREA NR. 3/2026
privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali desfdsurata in
semestrul II al anului 2025

Consiliul Local al Comunei Bixad, judetul Covasna;

Intrunit in sedints ordinars din data de 30 ianuarie 2026;

Analizand Referatul de aprobare al Primarului comunei Bixad privind aprobarea
Raportului privind activitatea asistentilor personali desfdsurats in semestrul II al anului 2025;

Avand in vedere:

- Raportul de specialitate al Compartimentului autoritate tutelars si asistentd social,
resurse umane;

- Raportul privind activitatea asistentilor personali desfisurati in semestrul II al anului
2025;

- Raportul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Bixad;

Luand in considerare:

- art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap - republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- art. 29 din Anexa - Norme Metodologice din 14 martie 2007 de aplicare a prevederilor
Legii nr. 488/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate
prin Hotdrdrea Guvenului nr. 268/2007 cu modificirile si completarile ulterioare;

In baza art.129 alin. (1), alin.(2) lit. d), alin. (7) lit. b), art.139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobé Raportul privind activitatea asistentilor personali desfisurati in semestrul
[T al anului 2025, elaborat de Referentul social din Compartimentul autoritate tutelari si asistent3
sociald, resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bixad
conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineazi Compartimentul
autoritate tutelard si asistentd sociald, resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Bixad.

Comuna Bixad, 30 ianuarie 2026
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COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA SI ASISTENTA SOCIALA

Nr. 91/19.01.2026
RAPORT

privind activitatea asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav, desfisurati in semestrul
II al anului 2025

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de
aplicare ale Legii nr. 448/2006, compartimentul de asistentd sociala din cadrul primarici efectucazi
controale periodice asupra activitafii asistenilor personali §i prezinta semestrial un raport consiliului
local.

Raportul semestrial contine cel putin urmétoarele date:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransd legatura cu lipsa centrelor de tip respiro;

c¢) informatii privind numaérul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

in intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, datorita
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal
activitafi cotidiene, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii
sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adultd cu handicap grav
are dreptul la un asistent personal, in baza evaludrii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
de munci incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanel cu handicap grav. asistentul
personal are urmatoarele drepturi:

- salariul stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;
program de lucru care sa nu depaseascd in medie 8 ore pe zi sau 40 ore pe sdptdmana;

- concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadral in
institutii publice.

Pirintii, sau dupi caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia
care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adulfii cu handicap grav ori reprezentaniii
legali ai acestora, pot opta intre asistent personal sau primirea unei indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primdriile in a caror raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinfa persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare
in grad de handicap.

Prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Bixad nr. 70 din 20.12.2021 cu privire la
aprobarea suplimentdrii a numarului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.
incadrati cu contract de muncd la Primaria comunei Bixad, judeful Covasna, s-a aprobat
suplimentarea numarului de posturi, de la 10 (zece) posturi, la 15 (cincisprezece) posturi pentru
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de munca la
Primaria comunei Bixad.
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Mentiondm cd aceste posturi nu se includ in numirul de posturi aprobate de catre Institutia
prefectului al judetului Covasna.

Numarul indemnizatiilor lunare pentru insotitori, in semestrul II al anului 2025, a variat intre
8(opt) si 6(sase) pentru persoane cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie de insotitor.

Avénd 1n vedere faptul ca Primaria comunei Bixad nu poate asigura persoanei cu handicap
grav un inlocuitor al asistentului personal, pe perioada concediului de odihna al acestuia, s-a propus

acordarea unei indemnizatii persoanei cu handicap grav, pe perioada concediului de odihna al
asistentului personal.

Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul II al anului 2025 se prezinta dupa cum

urmeaza:
Riseri ashtents Motivele majordrii | Motivele scaderii
Luna an personali in ultima zi numdrului de asistenti numdrului de
2025 a lunii personali E‘lSlSten;l. Observagii
personali
Tuli
ulie 11 } ) )
AUgUst 10 - Incetare CIM Dece%;nl:lnyaaguly
Septembrie Deces —
8 - 2 Incetari CIM Demeter A, si
Veres |
Octombrie Angajare asist.
1 pers.- a optat ptr. pt. Keresztes S,
2 asist. pers 1 Incetare CIM Deces-Miklos R
MT
Noiembrie 3 ) . )
Decembrie 8 - . -

La finele semestrului II al anului 2025, la nivelul Primdriei comunei Bixad sunt angajati cu
contract individual de muncad un numar de 8 asistenti personali, din care 2 pentru copii si 6 pentru

adulti.

Dinamica acorddrii indemnizatiei lunare pentru plata asistentului personal sau insotitorului in
semestrul II al anului 2025 se prezintd dupd cum urmeaza:

Numar beneficiari Motlve{e majorarii Motivele scaderii
Luna an de indemnizatie numarului de ———
2025 lunara in ultima zi indemnizatii . R Observatii
a lunii indemnizatii
[ulie 6 - - -
August 1 pers.- noud intrata in Haiizi
7 evid.- a optat ptr. - Maria
indemnizatie
Septembrie 1 pers.- noud intrata in .
8 evid.- a optat ptr. - Sarolt
indemnizatie - SLOLLE
Octombrie 7 ) 1 pers.-a optat ptr. | Keresztes
asist. pers Sarolta
Noiembrie 7 - - -
Decembrie ) Zsigmond
6 1 pers a decedat Fva

La sfarsitul semestrului IT al anului 2025 sunt in platd 6 indemnizatii lunare pentru persoane
cu handicap grav, din care 2 pentru copii si 4 pentru adulfi.
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Suma totald platitd pentru salariile asistentilor personali si indemnizafii in perioada
semestrului II al anului 2025, pana la 31 decembrie este de 418.319,00 lei, iar pentru anul 2025 s-a
platit in total 809.216,00 lei.

Referitor la modul in care se respecta dreptul de concediu anual de odihna cuvenit asistentului
personal, acesta se acordd in baza programarii anuale si a cererilor depuse de catre asistentii
personali. Pe durata concediului asistentului personal se pliteste persoanei cu handicap (persoanci
asistate) indemnizatia prevazutd la art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 republicati, intrucét nu
exista posibilitatea angajérii unui inlocuitor al asistentului personal pe durata concediului de odihna
sau gazduirea intr-un centru de tip respiro, in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) si (3) din
lege.

Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit art. 38 alin. 1 lit. a) din Legea nr.
448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are obligatia de a
participa, o datd la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator,

Instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in numar de 11 (unsprezece)
a avut loc in semestrul I al anului 2023, in luna martie, in cadrul cursului Program de formare in
domeniul instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap” realizat de Asociatia Caritas
Alba Iulia. Urmétorul fiind programat la trimestrul I al anului 2026, pentru 7 (sapte) persoane.

Verificdrile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de cétre angajata cu atributii in
domeniu din cadrul serviciului asistenta sociala si autoritate tutelard al Primariei Comunei Bixad. au
vizat urmétoarele aspecte:

Tema 1: Acordarea ingrijirilor primare

Obiectiv: Consolidarea/dezvoliarea competenfei de a realiza corect ingrijirile primare,
Tema 2: Asigurarea alimentatiei si hranirii beneficiarului

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea persoanei cu
handicap grav in alimentatie si hrdnire,
Tema 3: Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a asigura un spafiu
personalizat, in functie de necesitdtile §i particularitdtile beneficiarului,
Tema 4: Supravegherea stérii de sanatate a beneficiarului

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a supraveghea si menfine
starea de sdndtate a persoanei cu handicap grav,

Tema 5: Comunicarea intre asistentul personal si persoana cu handicap

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a comunica eficient cu
persoana cu handicap grav, in functie de particularitdtile acesteia,

Tema 6: Asistarea activitatii si participarii persoanei cu handicap grav in familie si comunitate
Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a antrena §i asista
persoana cu handicap grav intr-o varietate de activitdfi necesare dezvoltdrii personalitdfii acesteia,
recuperdrii, inlegrdrii in comunitate, petrecerii timpului liber in acord cu particularitafile §i
preferintele ei,

Tema 7: Asistarea integrarii scolare si a educatiei permanente

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a sprijini integrarea
scolard/educatia permanentd al copilului cu handicap grav,

Tema 8: Supravegherea respectarii drepturilor persoanei cu handicap

Obiectiv: Dezvoltarea competentei necesare sprijinirii persoanei cu handicap grav in cunoasterea si
exercitarea drepturilor si obligatiilor ce ii revin in calitate de membru al comunitdfii. X

Controalele se efectueaza periodic, de regula semestrial, sau ori de céte ori se impune. In urma
acestor verificdri s-au constatat urméatoarele:

- sunt indeplinite corespunzitor obligatiile din contractul individual de munca si cele prevazute
de dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap;

- este asiguratd ingrijirea primard, alimentatia i hrinirea bolnavului, supravegherea stérii de
sandtate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Angajata compartimentului asistentd sociald a acordat informarea si consilierea persoanelor cu
handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentérii acestora la sediul instituici. fic cu
ocazia deplasarilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incat sa cunoasca atét obligatiile ce le revin,
cat si drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.
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Tot semestrial, asistentul personal prezintd un raport de activitate serviciului de asistenta
sociald i autoritate tutelard, cu privire la activitatea desfagurata si evolutia stirii bolnavului.

In semestrul II al anului 2025 a fost un caz de trecere de la acordarea indemnizatiei lunare la
asistent personal.

In urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite in activitatea asistentilor
personali, care sd conducd la inlocuirea lor. Mentionez ca 100% dintre angajati sunt rude de gradul 1-
IT cu persoana bolnava si 1i ingrijesc corespunzitor nevoilor acestora.

In concluzie, apreciez ca activitatea asistentilor personali angajati ai Primariei Comunei Bixad
din semestrul II al anului 2025 s-a desfisurat in bune conditii §i cu respectarea drepturilor si
obligatiilor asistentului personal si a drepturilor persoanei cu handicap, prevdzute de legislatia in
vigoare.

Persoana cu atributii de asistentd sociald Secretar general al comunei Bixad
Referent social, Post vacant
Szdcs Emese




